
 COMUNICATO STAMPA 

 Mercoledì 5 luglio 2023 dalle 17 al Collegio Ar�gianelli di Torino 

 LAVORO e AUTISMO 
 Esperienze di Connessioni Possibili 

 Un  pomeriggio  per  condividere  le  buone  prassi  che  ENGIM  ha  individuato  negli  anni  per  migliorare 
 l’inserimento  lavora�vo  delle  persone  au�s�che  in  azienda  ed  è  rivolto  a  operatori,  imprese, 
 famiglie,  associazioni,  altri  en�  forma�vi  e  a  tu�  coloro  che  sono  interessa�  a  esplorare  e 
 approfondire l’argomento. 

 Mercoledì  5  luglio  2023  a  par�re  dalle  17  al  Collegio  Ar�gianelli  di  Torino  ,  ingresso  libero  e 
 gratuito  a  LAVORO  e  AUTISMO  ,  l’evento  patrocinato  dalla  Ci�à  di  Torino  e  organizzato  da 
 Fondazione  ENGIM  Piemonte  Ets  per  condividere  l’esperienza  maturata  in  oltre  10  anni  di 
 sperimentazione  del  Corso  Prelavora�vo  per  ragazzi  con  disturbo  dello  spe�ro  au�s�co  di  livello  1 
 e  i  successi  lavora�vi  che  mol�  di  loro  hanno  o�enuto  grazie  alla  stre�a  collaborazione  tra  il  l’ente 
 di Formazione e le aziende partner ospitan�. 
 L’evento  sarà  l’occasione  per  condividere  con  tu�  gli  operatori,  le  imprese,  le  famiglie,  le 
 associazioni,  altri  en�  forma�vi,  le  buone  prassi  che  ENGIM  ha  individuato  negli  anni  per  migliorare 
 l’inserimento delle persone au�s�che in azienda. 

 «Sono  tante  le  a�vità  realizzate  con  i  ragazzi  au�s�ci  (livello  1)  in  ques�  anni,  tu�e  con  l’obie�vo 
 di  focalizzare  le  loro  competenze  e  i  loro  talen�  da  spendere  in  campo  lavora�vo,  con  un 
 allenamento  quo�diano  e  costante  sulle  competenze  trasversali,  in  par�colare  su  come  “stare  in  un 
 contesto  lavora�vo»,  spiega  Maria  Grazia  Marinò,  formatrice  e  coordinatrice  Fasce  Deboli  di 
 ENGIM  Piemonte  -  Ar�gianelli  Torino  .  «In  questa  edizione,  abbiamo  raggiunto  un  risultato 
 sorprendente,  grazie  ad  un  sinergico  gioco  di  squadra  tra  formatori,  Servizi  Al  lavoro  ENGIM  e 
 aziende,  che  ci  mo�va  ad  andare  avan�  con  ancora  più  determinazione:  su  11  allievi,  7 
 proseguiranno  con  un  �rocinio  extracurricolare  (2  dei  quali  con  un’assunzione  certa),  per  altri  3 
 s�amo  costruendo  una  collaborazione  con  i  Servizi  e  le  aziende  e  1  proseguirà  con  un  percorso 
 forma�vo». 
 «In  Au�con  -  impresa  sociale  con  circa  400  impiega�  in  8  Paesi,  di  cui  circa  300  dello  spe�ro 
 au�s�co  -  sostengono  che  “l'au�smo  non  è  un  errore  di  sistema  ma  un  diverso  sistema  opera�vo”. 
 Per  questo  Alberto  Balestrazzi,  Ceo  di  Au�con  Italia,  è  un  invitato  speciale  all’evento  organizzato  da 
 ENGIM: sarà importante la sua condivisione circa le loro buone prassi nell’inserimento lavora�vo». 

 A�raverso  uno  spe�acolo  teatrale,  la  presentazione  di  un  libro  game  e  il  doppiaggio  di  storie  a 
 fume�  con  i  Lego®  (con  suggerimen�  per  l'azienda  e  lo  stagista),  a  cura  degli  stessi  allievi  del  corso 
 Prelavora�vo,  LAVORO  E  AUTISMO  sarà  l’occasione  per  comprendere  meglio  il  vero  potenziale, 
 lavora�vo  e  professionale,  che  gli  adul�  au�s�ci  di  livello  1  possono  esprimere  se  solo  viene 
 u�lizzato  un metodo a�ento e dedicato  per un inserimento  lavora�vo funzionale anche all’azienda. 
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 Verrà  infine  presentata  AutDoor  ,  un'app  innova�va  a  servizio  delle  persone  au�s�che,  delle  loro 
 famiglie  e  di  chiunque  sia  curioso,  che  ha  l’obie�vo  di  costruire  una  rete  di  stru�ure  rice�ve  con 
 cara�eris�che  “Au�sm  friendly”.  Il  proge�o  -  realizzato  con  il  contributo  della  Fondazione  CRT  e  in 
 partnership  con  Au�con  srl,  Torino  Turismo  e  Provincia,  IsiTT  (is�tuto  Italiano  per  il  Turismo  per 
 tu�),  Fondazione  Paideia  -  mira  anche  a  sensibilizzare  ed  aiutare  i  ristoratori  che  intendono 
 rendere un servizio accessibile a chiunque, anche alle persone au�s�che. 

 ---------------------------------------------------------------- 

 IL METODO ENGIM 

 IL  CONTESTO.  In  tu�a  Italia  le  regioni  stanziano  alcune  risorse  del  Fondo  Sociale  Europeo  per  la 
 Formazione  per  il  Lavoro  cioè  fondi  des�na�  alla  realizzazione  di  strumen�  per  la  lo�a  alla 
 disoccupazione  tramite  la  formazione  professionale.  La  Regione  Piemonte  per  il  triennio 
 2021-2024  ha  stanziato  fondi  per  realizzare  “Percorsi  forma�vi  e  proge�  per  l’occupabilità, 
 l’occupazione  e  l’aggiornamento  delle  competenze”  (30  milioni  di  euro)  per  tu�  gli  adul�  occupa� 
 e  disoccupa�  che  lo  desiderano.  Il  Piemonte  è  una  delle  poche  regioni  che  des�na  una  quota  per 
 “Percorsi  e  proge�  per  l’inclusione  socio-lavora�va  di  sogge�  vulnerabili”  cioè  proge�  rivol�  a 
 persone con disabilità e provvedimen� penali (circa 8 milioni di euro). 
 Gli  strumen�  di  formazione  per  favorire  l'occupabilità  delle  persone  con  disabilità  sono,  da 
 quest'anno,  i  corsi  Prelavora�vi,  i  corsi  di  Formazione  al  lavoro  e  percorsi  per  disabili  sensoriali.  Si 
 tra�a  di  percorsi  di  formazione  a  cui  possono  accedere  solo  persone  con  disabilità,  ai  sensi 
 dell'art.1 della L.68/99. 

 IL  CORSO  PRELAVORATIVO  ENGIM.  Si  tra�a  di  un  percorso  biennale  di  1200  ore,  completamente 
 gratuito  per  gli  allievi,  finalizzato  ad  avvicinare  giovani  con  Disturbo  dello  Spe�ro  Au�s�co  Livello  1 
 al  mondo  del  lavoro  a�raverso  a�vità  pra�che  e  laboratoriali  in  più  se�ori  professionali  volte  a 
 individuare  per  ciascun  allievo  le  cara�eris�che  e  gli  ambi�  lavora�vi  su  cui  puntare.  L’a�enzione 
 principale  è  volta  a  far  sviluppare  per  ciascun  allievo  le  competenze  relazionali  e  le  abilità  sociali 
 necessarie  ad  un  successivo  efficace  inserimento  nel  mondo  lavora�vo.  Circa  la  metà  delle  ore  si 
 svolge  presso  un'azienda  esterna:  nell’esperienza  dello  stage  curricolare  gli  allievi  sono 
 accompagna�  da  un  tutor  forma�vo  che  fornirà  anche  il  supporto  necessario  alle  aziende.  Dopo 
 questo  percorso,  l’allievo  potrà  seguire  la  frequenza  di  un  corso  FAL  (Formazione  al  Lavoro)  per 
 sviluppare  le  abilità  professionali  legate  al  se�ore  lavora�vo  in  cui  avrà  dimostrato  maggiore 
 disposizione/interesse  oppure  svolgere  un  �rocinio  con  i  bandi  del  Fondo  Regionale  Disabili  o 
 Garanzia Giovani Disabili. 

 DAL  2011,  ESPERIENZE  DI  CONNESSIONI  POSSIBILI.  L’idea  di  questo  proge�o  è  nata  per  caso  oltre 
 dieci  anni  fa,  quando  una  famiglia  chiese  al  centro  ENGIM  Piemonte  Ar�gianelli  Torino  se  fosse 
 a�vo  un  corso  per  il  figlio  che  aveva  una  diagnosi  di  Sindrome  di  Asperger.  Allora  non  c’era  nulla  di 
 veramente  ada�o,  non  solo  a  Torino  ma  in  tu�o  il  Piemonte.  In  ENGIM  Piemonte  -  Ar�gianelli 
 Torino  ci  siamo  fa�  aiutare  per  la  proge�azione  e  la  realizzazione  dai  migliori  professionis�  che,  in 
 quel  periodo,  si  stavano  occupando  di  Disturbi  Pervasivi  dello  Sviluppo  nella  nostra  regione.  E  per  i 
 primi  anni  ci  ha  sostenu�  economicamente  la  Fondazione  CRT,  senza  la  quale  non  avremmo  potuto 
 provare, sbagliare e imparare. 
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 Dalla  prima  edizione  del  2011  sono  sta�  fa�  mol�  cambiamen�  all’asse�o  del  percorso  e  ogni 
 anno si è aggiunto un tassello in più con l’aiuto dei servizi, delle imprese partner e delle is�tuzioni. 

 ●  2011-2013  AUT-OUT!  Proge�o  pilota  in  una  classe  ibrida,  realizzato  in  collaborazione  con 
 Provincia  di  Torino,  CPI,  Comune  di  Torino,  Stru�ura  complessa  NPI  TO2,  Presidio  sanitario 
 San Camillo, NPI Asl CN1, Coopera�va La Valdocco, Fondazione CRT. 

 ●  2013-2015  Work-AUT  Il  proge�o  viene  des�nato  agli  Asperger  e  agli  au�s�ci  ad  alto 
 funzionamento.  Il  proge�o  viene  realizzato  con  la  sola  collaborazione  di  sogge�  pubblici: 
 Ufficio  FP  Disabili  della  Provincia  di  Torino,  Collocamento  Mirato  del  CPI  di  via  Bologna  per 
 l’individuazione  delle  aziende,  Ambulatorio  Disturbi  Pervasivi  dello  Sviluppo  in  Età  Adulta 
 (DPS  Adul�)  dell’ASLTO2  per  l’individuazione  degli  allievi  e,  non  ul�mo,  con  il  contributo 
 della Fondazione CRT. 

 ●  2015-2017  We  can  Work  il  AUT  Il  proge�o  man�ene  l’asse�o  dell’edizione  precedente  si 
 migliorano  gli  elemen�  di  accompagnamento  alle  imprese  u�lizzando  job-coaching  e 
 formazione  all’impresa.  Partner:  Provincia  di  Torino,  Collocamento  Mirato  di  Torino, 
 Ambulatorio ASL, Fondazione CRT. 

 ●  2017-2019  e  2019-2021  Asperger  Connexion  Quale  nome  è  più  ada�o  a  descrivere  questa 
 nuova  esperienza?!  Queste  edizioni  non  hanno  o�enuto  un  finanziamento  al  proge�o 
 sperimentale  che  l’accompagna;  ma  sono  senza  dubbio  le  edizioni  che  hanno  raccolto  le  più 
 azzardate  sfide  metodologiche:  il  Lego®  Club  di  Bricks4kidz,  l’arte  fotografica,  i  fume�,  il 
 teatro e la realizzazione di un gioco da tavola “Mistery food”. 

 ●  20221-2023  Asperger  Connexion  2.0  Il  proge�o  con�nua  a  sperimentare  sfide 
 metodologiche  e,  oltre  alla  collaborazione  con  il  Lego®  Club  di  Bricks4kidz  e  la  creazione  di 
 Lego®  Stories,  il  teatro,  si  aggiungono  a�vità  ar�s�che  e  la  realizzazione  di  un  libro  game 
 dal �tolo “Il protagonista sei tu!”.. 

 -------- 
 Fondazione  ENGIM  Piemonte  Ets  è  presente  sul  territorio  piemontese  con  7  centri  di  formazione  e  4  sportelli  di  servizi 
 al  lavoro.  Le  a�vità  hanno  coinvolto  nel  2022  3.086  allievi  in  227  corsi,  con  un  successo  forma�vo  che  si  a�esta  a  383 
 qualifiche  e  diplomi  professionali  consegui�,  l’avvio  di  57  contra�  di  apprendistato  e  quasi  il  70%  degli  allievi  occupa� 
 a due anni dalla qualifica. 
 Fondazione  ENGIM  Piemonte  Ets  è  parte  di  ENGIM  –  Ente  Nazionale  Giuseppini  del  Murialdo,  che  opera  in  Italia  e 
 all’estero  nell’ambito  della  formazione  professionale  e  della  cooperazione  internazionale  come  emanazione  della 
 Congregazione  di  San  Giuseppe  -  Giuseppini  del  Murialdo,  fondata  nel  1873  per  inizia�va  di  san  Leonardo  Murialdo. 
 Presente  con  30  centri  forma�vi  in  Piemonte,  Lombardia,  Veneto,  Emilia  Romagna,  Lazio  e  Sicilia,  frequenta�  da  circa 
 9000  studen�  ogni  anno,  ENGIM  è  accreditata  per  l'obbligo  forma�vo,  la  formazione  con�nua,  la  formazione 
 superiore, l’orientamento e i servizi per il lavoro. 

 _________________ 
 Fondazione ENGIM Piemonte Ets: Alice Furlan ▪ mob. 346.2323001 ▪  alice.furlan@engim.it 
 Fondazione ENGIM: Simona Aquilano  ▪ mob. 340.3009469 ▪  simona.aquilano@engim.org 

mailto:alice.furlan@engim.it
mailto:simona.aquilano@engim.org

